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Introduccion

La Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinaloq, y el Reglamento Interior del Instituto para la
Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del
Estado de Sinaloa, establecen en sus articulos 71 y 30, respectivamente, que el
Titular del Organo Interno de Control deberd rendir informe semestral y anual de
actividades al Consejo Consultivo, del cual remitird copia al Congreso del
Estado.

En cumplimiento a ello se emite el presente informe, mismo que tiene la finalidad
de exponer las actividades realizadas por el Organo Interno de Control del
Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, de esta entidad federativa durante el periodo comprendido del 23
dejulio de 2025 al 23 de julio de 2026.

Rendir un informe semestral y anual de actividades realizadas constituye una
medida que contribuye a socializar el quehacer diario de esta unidad de
responsabilidades administrativas, dando a conocerlos avances en los objetivos

planteados en el Plan Estratégico 2024-2030.

El Instituto es un organismo de nueva creacion, el 27 de mayo de 2022 se publicd
en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa” No. 064, la Ley para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinalog,

en cuyo articulo 55 se establecié la creaciéon del Instituto como un organismo

auténomo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia
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técnica, presupuestaly de gestion, conlaresponsabilidad de prevenir, atendery
proteger a periodistas y personas defensoras de derechos humanos en los casos

de agresiones.

Posteriormente, el 26 de julio de 2022 se eligié a la Dra. Jhenny Judith Bernal
Arellano como Directora General del Instituto, a través del acuerdo No. 82,
expedido por el H. Congreso del Estado de Sinaloa, mismo que fue publicado en
el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa"No. 093, de fecha 3 de agosto de 2022.

En este tenor, el 23 de julio de 2024, fui designada como Titular del Organo Interno
de Control del Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos
Humanosy Periodistas, por un periodo de seis anos, a través del Acuerdo NUmero
378, expedido por el Congreso del Estado de Sinaloa, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 096, de fecha 7 de agosto de 2024.




Es preciso sefalar que, durante el periodo informado, el Organo Interno de
Control solo ha estado conformado por la suscrita en su cardcter de Titular, porlo
que, en su mayoria, las actividades que se desempenaron fueron encaminadas
ala emision de normativa correspondiente a sentar las bases de esta unidad de
responsabilidades administrativas, recepcion de declaraciones patrimoniales y
de intereses, revisiones a diversas dreas del Instituto, asi como la realizacion de

CUrsosy capacitaciones.

Finalmente, el presente instrumento mantiene la estructura del Plan Estratégico
2024-2030 del Organo Interno de Control del Instituto para la Protecciéon de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, senalando los avances
en los objetivos, estrategias y lineas de accidon, con el fin de promover el buen

funcionamiento institucional.
F

0

Lic. Michelle Adriana Pineda Prado

Titular del Organo Interno de
Control
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Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

Objetivo estratégico 1

© CONSOLIDAR EL CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO PARA LA

PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
Y PERIODISTAS.

ESTRATEGIA

e Coadyuvar en la implementacion del control interno en el Instituto para la

Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

LINEA DE ACCION

e Contribuir enla emision del marco normativo del control interno institucional.

El 23 de julio de 2024 fui designada como Titular del Organo Interno de Control,
cabe destacar que el Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas al ser de nueva creacion, no contaba con
dicha unidad de responsabilidades administrativas, por lo que, al ser la primera
en esta dreqa, he venido trabajando diversa normativa para la creacion del
conftrol interno institucional, lo cual permitird promover, evaluar y fortalecer el

buen funcionamiento del Instituto.
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Al respecto, me encuentro trabajando en la creacion del Sistema de Control
Interno del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, junto con sus Disposiciones y un Manual Administrativo; sin
embargo, en relacion a este objetivo es necesario destacar que el Instituto

cuenta conlasiguiente estructura:

Enla Direccion General:
e UnaDirectora General.

e Una Secretaria Particular en funciones como

Secretaria Técnica.

* Un Titular de la Unidad de Transparencia, sin

auxiliares nipersonal asu cargo.
* Unarecepcionista.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 24 del Reglamento Interior del Instituto
para la Proteccidén de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

del Estado de Sinaloa.

Enla Coordinacion General Juridica:
e Una Coordinadora General.

Respecto a esta dreq, el articulo 36 del citado
reglamento senala que, para el cumplimiento
de sus funciones, la Coordinacion General
Juridica contard con subcoordinaciones
juridicas, asi como demds personal que resulte
necesario, sin embargo, atendiendo al
presupuesto con el que cuenta este Instituto, no

es posible contratarmas personas en esta drea.

11
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Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

Enla Coordinacion General de Medidas:
e Un Coordinador General con tres analistas.

En relacion a esta Coordinacién, el articulo 37 del
mencionado reglamento senala que, para el
cumplimiento de sus funciones, la Coordinaciéon
General de Medidas contard con subcoordinaciones y
analistas, asi como con los recursos humanos y

materiales que resulten necesarios.

Sin embargo, atendiendo al presupuesto con el que cuenta este Instituto, no es
posible contratar a dicho personal, porlo que esta drea Unicamente cuenta con
tres analistas, quienes tramitan expedientes desde su inicio hasta su conclusion
conforme a los procedimientos que establecen la Ley para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, y

sureglamento.

Enla Coordinacion General de Capacitacion:
e Un Coordinador General de Capacitacion.

Respecto a esta darea, el articulo 48 del referido

reglamento senala que, para el cumplimiento de sus

funciones, el Coordinador contard con amm—

. . , [N ]
subcoordinaciones y demds personal que resulte —
necesario, empero, atendiendo al presupuesto con '

el que cuenta este Instituto, no es posible contratar
mMAs personas para contar con esas subordinaciones,
esta unidad Unicamente cuenta con una analista,
quien a su vez también se encarga a todo lo relativo

alasredessociales del Instituto.



Enla Coordinacion General Administrativa:

* Un Coordinador General Administrativo, quien de
conformidad con el articulo 50 del aludido
reglamento, se auxiliard del personal que se requiera,
especialmente de un departamento de
confabilidad, no obstante, Unicamente cuenta con

una contadora.

Enel érga no Interno de Control:
 UnaTitulardel Organo Interno de Control.

De conformidad con |la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, en caso de existir denuncias por presuntas
faltas administrativas es necesario que esta unidad
cuente con fres figuras clave, una investigadora, una
substanciadora y una resolutora; sin embargo, no se
tiene personal en el Organo Interno de Control, salvo
la suscrita en su cardcter de Titular, ya que el Instituto
no cuenta con la suficiencia presupuestaria para la
contratacion de personal, no obstante que fue
solicitado en los anteproyectos de gastos para los

anos 2025y 2026, sin que fueran aprobados.

ORGANO INTERNO
' DE CONTROL
| PPPDDHyP
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aan
En el Consejo Consultivo:

» Seisconsejeros designados por el Congreso del Estado.

De lo anterior se evidencia que, ante las limitaciones presupuestales, el Instituto
cuenta con una estructura muy pequena, toda vez que tiene menos de quince
personas laborando (sin contar a los miembros del consejo consultivo por ser un

organo colegiado de participacion ciudadana).

Cabe destacar que, desde la creacion del Instituto, en el ano 2022 le fue
asignada una suficiencia presupuestaria para empezar a operar de
$2,000,005.09, posteriormente en 2023 se aprobd un presupuesto de
$12,000,000.00, en 2024 de $12,600,000.00, en 2025 de $13,104,000.00 y para 2026
$13,627,531.00; de ahi que ante elreducido presupuesto se advierte la dificultad
para contar con una estructura mds grande como lo establecen la ley vy

reglamento que regulan al Instituto.

Por ofrolado, volviendo al objetivo estratégico, contar con un Sistema de Control
Interno efectivo promueve la consecucion de metas y objetivos institucionales,
asi como una eficiente administracion de sus riesgos y su seguimiento a fravés de
un Comité de Control y Desempeno Institucional, constituido como un foro
colegiado de apoyo en la toma de decisiones relacionadas con el seguimiento
al desempeno institucional y controlinterno, propiciando reducir la probabilidad
de ocurrencia de actos contrarios a la integridad, asegurar el comportamiento
ético de las personas servidoras publicas, considerar la integracion de las
tecnologias de informacion en el control interno y consolidar los procesos de

rendicion de cuentasy de fransparencia.
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Ademads, de conformidad con las mejores prdcticas internacionales en materia
de control inferno, la implementacion, mantenimiento y actualizacion del
sistema de conftrol interno son responsabilidad del Titular de cada institucion,
quien las cumple con la colaboracion de la administracion y del resto de las
personas servidoras publicas que laboran en la misma, asicomo con la asesoria,
apoyo vy vigilancia del Organo Interno de Control para mantener al citado
sistema operando y en un proceso de evaluacion, fortalecimiento y de mejora

continua.

Sin embargo, como se adelantd, al contar con muy poco personal el Instituto,
para el buen funcionamiento de dicho Sistema, la Titular del Organo Interno de
Control se encuentra tfrabajando en la creacion del Sistema de Confrol Interno
del Instituto para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, junto con sus Disposiciones y un Manual Administrativo, adecudndolo
a la estructura y personal de dicho organismo auténomo, toda vez que al ser
insuficiente el nUmero de servidores publicos, la mayoria duplica sus funciones

para poder cumplir con los objetivos y metasinstitucionales.

15
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Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

Objetivo estratégico 2

* FORTALECER EL COMPORTAMIENTO ETICO, LA CULTURA DE

INTEGRIDAD Y LA RENDICION DE CUENTAS.

ESTRATEGIA 1

* Impulsarla consolidacién del comportamiento ético y la cultura de integridad
en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas del Instituto

parala Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

En elmarco de la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion se expidid la Ley
General de Responsabilidades Administrativas mediante la cual se distribuyen
competencias entre los 6rdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos
incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas

administrativas graves, asicomo los procedimientos para su aplicacion.

En esta Ley se establecio la obligacion de todos los entes publicos de crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como la creacién de bases para
laimplementacion de politicas eficaces de ética y responsabilidad en el servicio

publico.

Para tales fines, se destaca que las personas servidoras publicas, estan obligadas
a observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios de:
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
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imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficaciay eficiencia.

LINEAS DE ACCION

- Impulsar la politica de integridad en las personas servidoras publicas del

Instituto.

Al haberse creado en 2025 el Comité de Etica del Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, en el mes de diciembre
del mismo ano, se llevd a cabo la primera sesion, cabe destacar que con dichas
sesiones se busca confinuarfomentando la politica de integridad en las personas

servidoras publicas del Instituto.

En ese tenor, como parte de las actividades propuestas por dicho Comité, el 20
de marzo de 2026, imparti la capacitaciéon denominada “El Cédigo de Etica del
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy

Periodistas”.
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» Establecer medidas preventivas para que las personas servidoras del Instituto
cumplan con sus obligaciones en materia de declaraciones patrimoniales, de
intereses y fiscales; actos de entrega-recepcion; y, la aplicacion de guias de

conducta para evitar conflictos de interés.

En la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, se establecen los siguientes instrumentos de
rendicidn de cuentas: el sistema de evolucidn patrimonial,
de declaracién de intereses y la constancia de

presentacion de declaracion fiscal, los cuales consisten en: .

e Sistema de Evolucion Patrimonial: Todas las personas servidoras publicas,
estan obligadas a presentar su declaracion patrimonial, ante las Secretarias y
OrganosInternos de Control.

e Declaraciéon de Intereses: Todas las personas servidoras publicas que deban
presentar la declaracion de situacion patrimonial, estadn obligadas a
presentarla; tiene por objeto informar y determinar el conjunto de intereses de
las personas servidoras publicas a fin de delimitar cudndo éstas entren en

conflicto consu funcion.

* Declaracion Fiscal: Todas las personas servidoras publicas deberdn presentar
su declaracion fiscal anual, en los tférminos que disponga la legislacion de la

materia.

Lo anterior deberd ser presentado, bajo protesta de decir verdad, ante la
respectivainstancia de control de cada uno de los entes pUblicos y en los plazos

previstosenlaley correspondiente.
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En relacion a ello, el 29 de abril de 2026, la Titular del Organo Interno de Control
llevd a cabo una capacitacion con todas las personas servidoras publicas del
Instituto, a fin de darles a conocer la importancia de rendir sus declaraciones en

tiempoy forma.

Asimismo, en dicha capacitacion se les hizo del conocimiento la plataforma y el
procedimiento que se establecid para rendir sus declaraciones en términos de
ley, y se explicaron los apartados que se debian llenar con base a los
“Lineamientos para el llenado y presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses correspondientes al ejercicio fiscal 2025", expedidos

porestaunidad de responsabilidades administrativas.

21
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Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos
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Por otro lado, el articulo 10, pdrrafo cuarto, fraccion |, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, sefiala que los Organos
Internos de Control serdn competentes para implementar mecanismos internos
que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas en los términos establecidos por el Sistema Estatal y Municipal

Anficorrupcion.

En ese sentido, el Sistema Estatal y Municipal

-w Anticorrupcién tiene entre sus objetivos el
establecimiento de mecanismos de prevencion,
control y rendicion de cuentas en el gjercicio de la
funcion publica, asi como la implementacion de
medidas que fortalezcan la integridad vy

tfransparencia en los procedimientos de

contratacion publica.

De ahique el 25 de junio de 2026, emitilos Lineamientos para la Manifestacion de
Posible Conflicto de Interés en Procedimientos de Contratacion del Instituto para
la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas,
mismos que tienen por objeto establecer las bases para la manifestacion de
posible conflicto de interés en la celebracion de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza o la contfratacidon de obra publica o servicios
relacionados con ésta, del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras

de Derechos Humanosy Periodistas.
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LINEAMIENTOS PARA LA
MANIFESTACION DE POSIBLE
CONFLICTO DE INTERES EN
PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DEL INSTITUTO
PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS.

Insfifute pora la Froteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanes y Periodistas

 Inscribir y mantener actualizado el registro de evolucion patrimonial, de

intereses y constancia de presentacion de declaracionesfiscales.

Como el Instituto carecia de una unidad que se encargara de recepcionar las
obligaciones de los servidores pUblicos, miprimera tarea como Titular del Organo
Interno de Control fue estructurar la manera en que dieran cumplimiento, esto

es, disenar el procedimiento para que rindieran sus declaraciones.

Establecido lo anterior, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, el 29 de abril de 2026, emiti los
Lineamientos para el llenado y presentacion de las declaraciones de situacion

patrimonialy de intereses correspondientes al ejercicio fiscal 2025.
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LINEAMIENTOS PARA EL
LLENADO Y PRESENTACION DE
LAS DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO FISCAL 2025

Insiitute para la Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

Durante el periodo que se emite el presente informe, se recibieron 16
declaraciones de situacion patrimonial y el mismo nimero de declaraciones de
intereses, asi como 11 acuses de declaraciones fiscales, con lo que se asegurd
que el 100% de las personas servidoras publicas del Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, cumplieron con esas
obligaciones. De las declaraciones, todas correspondieron a la modalidad de
modificacion.

Declaraciones Patrimoniales y de intereses

96

® |[nicio = Modificacion = Conclusion =
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ESTRATEGIA 2

» Consolidarlarendicion de cuentas del Instituto para la Proteccion de Personas

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

La importancia de la rendiciéon de cuentas en el sector publico radica en la
claridad y veracidad de la informacién generada y las decisiones tomadas por
las instituciones publicas, asi como en la vigilancia del manejo y administracion
de recursos publicos; para ello, es fundamental la tfransparencia, que implica la
accesibilidad, claridad y comunicacion de la informacion generada vy las

decisionestomadas porlos entes pUblicos.

De conformidad conla Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacion
PuUblica, y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sinaloa, es indispensable promover, fomentar y difundir la cultura de la
transparencia en el ejercicio de la funcion publica, el acceso alainformacion, la
participacion ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanficen la
publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa, que se difunda en los formatos mdas adecuados y accesibles para
todo el publico, atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
economicas y culturales de cada region que integre, en el caso, al Estado de
Sinaloa.

Ademas, al ser el Instituto un organismo autdnomo que opera con recurso
puUblico, tfambién tiene la obligacion de rendir cuentas en materia de
contabilidad gubernamental, de conformidad con los lineamientos

establecidos, alas autoridades competentes paraello.
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LINEAS DE ACCION

» Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones en materia de

fransparenciay acceso alainformacion pUblica.

En términos del articulo 56 de la Ley para la Proteccidn de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinaloa, el Instituto y sus
infegrantes deberdn cumplir puntualmente con las obligaciones que les fijan la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Sinaloa y

la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Asimismo, de conformidad con el numeral 26 Bis del Reglamento Interior del
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinaloa, la Unidad de Transparencia tiene, entre otras
funciones, recabary difundir la informacion a que se refieren las obligaciones de
transparencia que le competan de conformidad con la Ley General y la Ley
para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
del Estado de Sinaloa, asi como propiciar que las dreas la actualicen

periodicamente conforme alanormativa aplicable.

Ademas, la fraccion X del articulo 70 de la Ley
para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas del Estado de
Sinaloa, dispone que el Organo Interno de
Control tendrd diversas atribuciones, dentro de
las cuales se encuentra solicitar la informacion y

efectuar visitas a las dreas y érganos del Instituto

para el cumplimiento de sus funciones.
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En ese tenor, en coordinaciéon con la Unidad de
Transparencia se realizaron acciones para verificar el
cumplimiento de las obligaciones en esta materia por
parte de cada una de las unidades administrativas de

este organismo autdbnomo.

Durante los meses de septiembre y noviembre del ano proximo pasado, asi
como febrero y mayo de este ano, esta unidad de responsabilidades
administrativas procedio a revisar a la Unidad de Transparencia, determinando
en dichas revisiones que el Instituto cumplid en tiempo y forma con las
obligaciones que fija la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Sinaloa, correspondientes al segundo, tercery cuarto tfrimestre del

2025, y al primer trimestre del 2026.

Por ofro lado, se informa que en los meses de julio y octubre de 2025, asicomo en
enero, abiril y julio de la presente anualidad, la Titular del Organo Interno de
Control, requisitd los formatos correspondientes y cargd los mismos en la
Plataforma Nacional de Transparencia con la informaciéon del segundo, tercero
y cuarto trimestre del 2025, asi como al primer y segundo frimestre de 2026,
relativos a esta unidad de responsabilidades administrativas, de conformidad
con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos para la Publicacion,
Homologaciéon y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones de
Transparencia, y al efecto, fueron remitidos los acuses generados a la Unidad de

Transparencia.
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» Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones en materia de
contabilidad gubernamental, disciplina financiera y lo relativo a la

integraciéon de la Cuenta PUblica.

De conformidad con el articulo 49, fraccion X, del Reglamento Interior del
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy
Periodistas del Estado de Sinaloa, la Coordinacion General Administrativa tiene,
entre ofras funciones, supervisar la emision y presentacion de los Estados
Financieros, Presupuestales y Cuenta PUblica del Instituto a las autoridades

competentes, asicomo su publicaciéon en mediosimpresosy electronicos.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo
70, fraccidon X de la Ley para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinalog, se realizaron
acciones para verificar el cumplimiento de

esas funciones.

Durante los meses de agosto y octubre del ano proximo pasado, asi como enero
y abril del afo en curso, el Organo Interno de Control procedié a hacerrevisiones
a la citada Coordinacion determinando que el Instituto cumplid en tiempo vy
forma con la presentaciéon de la cuenta publica a la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de Sinaloa, correspondientes al segundo,
tercer y cuarto frimestre del 2025, y primer frimestre de 2026, asi como con su
publicacion en la pdagina de internet de armonizacion contable del Gobierno

del Estado de Sinaloa y la pdgina web del Instituto.
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* Presentar los informes de actividades al Consejo Consultivo del Instituto y al

Congreso del Estado de Sinaloa, de manera semestral y anual.

La Ley para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinaloa, y el Reglamento Interior del Instituto para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del
Estado de Sinaloa, establecen en sus articulos 71 y 30, respectivamente, que el
Titular del Organo Interno de Control deberd rendir informe semestral y anual de
actividades al Consejo Consultivo, del cual remitird copia al Congreso del
Estado.

En cumplimiento a ello, en enero del ano en curso, se hizo entrega del Informe
Semestral de Actividades del Organo Interno de Control del Instituto, respecto al
periodo comprendido del 23 de julio de 2025 al 23 de enero de 2026.

Se envid via electronica al Consejo Consultivo mediante la cuadragésima
primera sesion ordinaria, asimismo, se entregd de manera fisica a la Directora
General en su cardcter de Presidenta del Consejo en mencion y al H. Congreso

del Estado de Sinaloa.
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Finalmente, en cumplimiento alosreferidos articulos se emite el presente informe,
mismo que tiene la finalidad de exponer las actividades realizadas por el Organo
Inferno de Control del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas de esta entidad federativa, durante el segundo
ano en funciones, el cual se encuentra comprendido del 23 de julio de 2025 al 23
dejulio de 2026.
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IMPULSAR LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION.

ESTRATEGIA

» Vigilar y evaluar el cumplimiento de la politica estatal anticorrupciéon del

Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Para combatir el fendmeno de la corrupcion se cred el Sistema Nacional
Anticorrupcién como una instancia de coordinacidon entre las diversas
autoridades competentes para prevenir, investigar y sancionar las faltas
administrativas y hechos de corrupcion en México, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos. Dicho Sistema Nacional permitird fortalecer los
controlesinternosy externos para combatirla corrupcion bajo un esquemalegal,

homogéneoy de coordinacion en el actuar de las autoridades competentes.

En ese sentido, se expidid la Ley del Sistema Antficorrupcion del Estado de Sinaloa,
publicada el 16 de junio de 2017 en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, la
cual fiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los
Municipios para el funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal
Anficorrupcion, previsto en el articulo 109 Bis D de la Constitucion Politica Local,
conforme a las bases establecidas en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, a fin de que las autoridades competentes prevengan,

investigueny sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

Asimismo, dichas leyes disponen que el Comité Coordinador del Sistema, es la

instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion enfre los
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infegrantes del Sistema y tendrd bajo su encargo el diseno, promocion y

evaluaciéon de politicas publicas de combate ala corrupcion.

En ese senfido, fiene entre sus facultades establecer y retroalimentar una
Plataforma Digital Nacional que integre y conecte los diversos sistemas
electrénicos que posean datos e informacidén necesaria para que las
autoridades competentes tengan acceso a los diversos sistemas; ello, de
conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley General del Sistema Nacional

Anticorrupciony dela Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

LINEAS DE ACCION

» Dar seguimiento a las acciones y normas emitidas por el Comité Coordinador

del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, afin de implementarlas.

Durante el afio que se reporta, la Titular del Organo Interno de Control participd
en diversas actividades organizadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion, por el Comité de Participacion Ciudadana,
asi como por la Auditoria Superior del Estado y el Tribunal de Justicia
Administrativa, estos dos Ultimos en su cardcter de miembros del Comité
Coordinador, conlafinalidad de estar al dia enlainformaciéon, acciones, normas
y recomendaciones que emiten como parte del Sistema Anticorrupcion, a fin de
implementarlas en el quehacer de esta unidad de responsabilidades

administrativas.

Conrelacion alo anterior, dentro del periodo que se reporta, asisti a los siguientes

eventos:
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- Conversatorio: “Responsabilidades Administrativas, Didlogos Practicos”,
organizado por la Auditoria Superior del Estado y el Tribunal de Justicia

Administrativa.

=
o B Auditoria Superior del Estado
3 SINALOA

La Auditoria Superior del Estado de Sinaloa y
El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa

Otorga la presente

Cons’gancia

Lic. Michelle Adriana Pineda Prado

Por su participacién en el conversatorio:

Responsabilidades Administrativas

Dialcgos practicos

Culiacan, Sinaloa. 26 de septiembre 2025, en modalidad presencial con una duracién de 3 h.

- Foro "Participacion Ciudadana: Nuevos Retos Frente a la Corrupcion”,
realizado por la Universidad Autdbnoma de Sinaloa y el Comité de Participacion

Ciudadana.

- Foro “Derecho de Acceso a la Informacion: Riesgo de Retroceso en Sinaloa”,
organizado por el Tecnologico de Monterrey y el Comité de Participacion
Ciudadana.

- Lanzamiento de la Plataforma “"CAPACITASESEA Sinaloa”, como parte de las
actividades de la semana anticorrupcion 2025, impulsada por la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupciéon del Estado de Sinaloa.
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- Primer Foro Internacional de Datos Abiertos, realizado por el Comité de
Participacion Ciudadana.

- Foro “Derecho de acceso a la informacion: Riesgo de retroceso en Sinaloa”,
levado a cabo por la Comision de Gobierno Abierto de la Red Nacional de
Comités de Participacion Ciudadanay Ethos, Innovacion en Politicas PUblicas.

- Conferencia “Derechos Humanos e Integridad Frente a la Corrupcion”,
impartida porla Presidenta del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa, ofrece una plataforma gratuita de aprendizaje en linea
para fortalecer la ética, la prevencion en materia anticorrupcion y la rendicion
de cuentas en Sinaloa, por lo que la fitular del Organo Interno de Control
procedid arealizarlos siguientes cursos:

-Infroduccion al Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

- Uso e implementacion del Sistema Estatal de Informacion, Sistema 2 (S2): “De
Servidores PUblicos en Confrataciones”, por la Secretaria Ejecutiva de dicho

sistema.

- Codigo de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa.
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SE OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Michelle Adriana Pineda Prado

Par haber completado y acreditado de manera satisfactoria el curso:

USO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION,
SISTEMA 2 (52): "DE SERVIDORES PUBLICOS EN CONTRATACIONES'

impartido en la modalidad en linea, con una duracion de 3hrs 0min Osec
Culiacan, Sinaloa; febrero 10, 2026

Dra. Rosa del Carmen Lizdrraga Félix
Secretaria Técnica de la SESEA Sinaloa

/|

Ademdads, participé en diversos eventos organizados por los miembros del Sistema

Estatal Anticorrupcion, mismos que fueron los que a continuacion se enlistan:

- EI 10 de marzo de 2026, a los Didlogos por el derecho a saber: "Defensa
ambiental y acceso a la informacion”, por el Comité de Participacion

Ciudadana.

-El 19 de marzo de 2026, al Conversatorio “Periodismo y Acceso ala Informacion,

retosy oportunidades”, por el Comité de Participacion Ciudadana.

Conversatorio

PERIODISMO

Y ACCESO A LA
INFORMACION

Retos y oportunidades
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- EI 02 de julio de 2026, asisti a la presentacion del octavo informe anual del

Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion de Sinaloa.
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Por ofra parte, respecto ala Plataforma Digital Nacional, la Secretaria Ejecutiva
delSistema Estatal y Municipal Anticorrupcion de Sinaloa, invitd al Instituto parala
Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas,
inferconectarse a dicha Plataforma en los sistemas: (2) de servidores publicos
que intervienen en procesos de confrataciones y (3) de servidores publicos y

particulares sancionados no graves.

Con la finalidad de dar a conocer las herramientas técnicas e insumos que se
necesitan paralalograrlainterconexion enla Plataforma Digital Nacional, dicha
Secretaria en elmes de marzo de 2026 organizd una reunion con el Instituto, de la
cual derivé la aceptaciéon de este Ultimo, por lo que la fitular del Organo Interno
de Conftrol, en su cardcter de enlace designada, procedio a la captura de la

informacion correspondiente.
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 Investigar las denuncias interpuestas contra personas servidoras publicas del

Instituto y particulares vinculados.

Dentro del afo que se reporta no se recibieron denuncias en el Organo Inferno
de Control del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos

Humanosy Periodistas.

Por ofro lado, derivado de auditorias, en el ano 2025,
se dio trdmite a unainvestigacion que se radico bajo
elnumero de expediente 1/2025,y en el ano en curso
al diverso 1/2026; sin embargo, la autoridad
investigadora, de conformidad con el articulo 100 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa, determind su conclusion y
archivo, al no existir elementos suficientes para
demostrar la existencia de las infracciones y las

presuntasresponsabilidades de losinfractores.

Cabe destacar que para llevar a cabo dichos trdmites, mediante acuerdo
03/2025, la Directora General del Instituto para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, asigndé a la titular de la
Coordinacion General Juridica del Institfuto, la funcion de autoridad
investigadora del Organo Interno de Control, en términos de lo dispuesto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa; ello, bajo una duracion de cardcter
temporal, particularmente hasta que sea nombrada otfra persona como

autoridadinvestigadora, o bien, se tome ofra determinacion alrespecto.
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Lo anterior, foda vez que, como se adelantd, el Organo Interno de Control del
Instituto se encuentra conformado Unicamente por la Titular, y ambas leyes en
mencion establecen que todo érgano interno de control deberd estarintegrado
por quienes ejerzan las funciones de autoridad investigadora, substanciadora y
resolutora, dejando claro que la funcidén de autoridad substanciadora en ningun

caso podrd ser ejercida porunainvestigadora.

» Substanciar los procedimientos de responsabilidades de las personas

servidoras publicas del Instituto por presuntas faltas administrativas.

Durante el periodo que se informa no se tramitaron procedimientos de
responsabilidades de las personas servidoras publicas del Instituto para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, por

presuntas faltas administrativas.

» Resolverlas inconformidades en materia de adquisiciones y obra publica que

se presente ante esta unidad.

Dentro del periodo que se reporta no hubo inconformidades en materia de
adquisiciones y obra publica en el Instituto para la Proteccidon de Personas

Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas.

* Impulsar la creacion y adopcion de criterios y estandares unificados en las
compras, contrataciones y adquisiciones que realice el Instituto, tomando en

consideracion la normativa del Instituto para ello.
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En el ano proximo pasado, en el Instituto para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, se expidieron los Lineamientos
para la Administracion de Combustible, con la finalidad de contar con una
herramienta que establezca los lineamientos a los que se sujete la asignacion,
control y comprobacion del combustible asignado al personal adscrito al

Instituto.

Insfilulo pora ka Proleccion de Pensonas
Delensoras de Derechos Humanos y Perodisios

Lineamientos para la Administracion
de Combustible

* Verificar la legalidad, acompanar y asesorar los procedimientos de

contrataciones.

Durante el periodo que se reporta no hubo sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Insfituto para la Proteccion de Personas

Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas.
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CONTRIBUIR A QUE LOS RECURSOS PUBLICOS SE EJERZAN
CONFORME A LANORMATIVA APLICABLE

ESTRATEGIA

* Fiscalizar el ejercicio de los recursos pUblicos conforme a las disposiciones

legales y administrativas aplicables, enforma oportuna y objetiva.

La vigilancia del correcto manejo de los recursos publicos es hoy en dia una de
las prioridades para un adecuado control y combate a la corrupcion, al

constituirse como una herramienta clave en el proceso de rendicion de cuentas.

Las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
constfituyen la base de las actividades de auditoria gubernamental. La auditoria
en el sector publico es una valiosa tarea que ayuda a marcar una diferencia en
el desempeno de las instituciones y puede generar un impacto positivo en la

confianza de la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

 Readlizar auditorias de cumplimiento financiero y de desempeio, revisiones de
control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompanamientos preventivos

alas unidades administrativas del Instituto.

En diciembre de 2025, la Titular del Organo Interno de Control emitié el Plan Anuall
de Auditorias y/o Revisiones del Organo Interno de Control del Instituto para la
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Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas 2026,
con el propodsito de calendarizar las auditorias y/o revisiones que esta unidad de
responsabilidades administrativas llevard a cabo durante el ano 2026, taly como
se encuentra establecido en el Plan Anual de Trabajo del Instituto y en el Plan

Estratégico 2024-2030 del Organo Interno de Control.

La elaboraciéon de dicho documento pretende atender lo establecido en el
Marco de Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con el
objetivo de promover auditorias y/o revisiones eficaces e independientes y con
ello cumplir conlas facultades y la normatividad aplicable del Organo Interno de
Control del Instituto, homologando criterios, lineamientos y definiciones para
efectuar auditorias y/o revisiones mediante la implementacion de principios
profesionales generalmente reconocidos que respaldan la fiscalizacion eficaz,

autdbnoma e independiente.

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y/O
REVISIONES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL

INSTITUTO PARA LA PROTECCION

DE PERSONAS DEFENSORAS DE

DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS
2026

Instituto para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Heumanos y Periodistas
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» Evaluarlosinformes de avance de gestidon financiera emitidos por el Instituto.

De conformidad con el articulo 49, fraccion X, del Reglamento Interior del
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinaloa, la Coordinacion General Administrativa tiene,
enfre ofras funciones, supervisar la emision y presentacion de los Estados
Financieros, Presupuestales y Cuenta PUblica del Instituto a las autoridades

competentes, asicomo su publicacidon en mediosimpresosy electronicos.

Por lo anterior, y con fundamento en el
articulo 70, fraccion X de la Ley para la
Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas del Estado
de Sinaloa, se realizaron acciones para

verificarelcumplimiento de esas funciones.

Durante los meses de agosto y octubre del ano proximo pasado, asicomo enero
y abril del afio en curso, el Organo Interno de Control procedié a hacerrevisiones
a la citada Coordinacion determinando que el Instituto cumplid en tiempo vy
forma con la presentacion de los avances de gestion financiera a la Auditoria
Superior del Estado de Sinaloa, correspondientes al segundo, tercer y cuarto
trimestre del 2025, y primer trimestre de 2026, asi como con su publicacion en la
pdgina de internet de armonizacion contable del Gobierno del Estado de

Sinaloayla pdaginaweb delInstituto.
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* Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas

presupuestarios del Instituto.

En el periodo reportado, la Titular del Organo Interno de Control efectué cuatro
revisiones, dos a la Coordinacion General de Capacitacion y dos a la
Coordinacion General de Medidas, ambas del Instituto, a fin de evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza

administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto.

Ello, con fundamento en las fracciones VIl y X del articulo 70 de la Ley para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del
Estado de Sinaloq, y las diversas Vil y X del numeral 29 del Reglamento Interior del
Instituto, mismas que disponen que el Organo Interno de Control tendrd diversas
atribuciones, dentro de las cuales se encuentran evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto, empleando la
metodologia que determine, asi como solicitar lainformacion y efectuar visitas a

las dreasy érganos del Instituto para el cumplimiento de sus funciones.

Durante los meses de septiembre y octubre del ano 2025, asi como marzo y abril
de 2026, esta unidad de responsabilidades administrativas, procedié a llevar a

cabo las siguientes revisiones:

1- Ala Coordinacion General de Capacitacion:

 Conbase enelPlan Anual de Capacitacion del Instituto parala Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (agosto 2024 a julio
2025).
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Conbase en el Plan Anual de Capacitacion del Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas (agosto 2025 a julio
2026).

2- Ala Coordinacion General de Medidas:

Con base en el Plan Anual de Trabajo 2024-2025 de la Coordinacion General
de Medidas del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de

Derechos Humanosy Periodistas.

Con base en el Plan Anual de Trabajo 2025-2026 de la Coordinacion General
de Medidas del Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de

Derechos Humanosy Periodistas.

Dichas revisiones respecto al cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los

Planes citados, porlo que hace alos meses de febrero ajulio de 2025y de agosto
de 2025 aenero de 2026.

Finalmente, en lasrevisiones se determind que el desempeno en general de esas

dreas fue excelente, denfro de los meses materia de la revision, por lo que el

Instituto cumplid conlas metas y objetivos plasmados en sus Planes Anuales.
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Finalmente, la suscrita en su cardcter de Titular del Organo Interno de Control del
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, también realizd ofras actividades que no se encuentran
propiamente ligadas con los objetivos estratégicos, pero que tienen impacto en

el contfrolinterno.

* Enmateriadefiscalizacionyresponsabilidades administrativas:

- El 19 de agosto de 2025, nos reunimos diversos Titulares de Organos Interno de
Control enla Comision Estatal de Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Sinaloa, con el objetivo de infercambiar buenas practicas.
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- EI 29 de octubre de 2025, asisti a la entrega del premio de Controlaria Social
Sinaloa 2025.

-El105 de febrero de 2026, sostuve una reunién con el Titular del Organo Interno de
Control de la Comisidon Estatal de Derechos Humanos, con el objetivo de
intercambiar buenas practicas en materia de controlinterno y responsabilidades

administrativas.
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- El 27 de febrero de 2026, tomé el curso “Perspectiva de género en los
procedimientos de responsabilidades administrativas”, impartido por la
Universidad de Guanajuato, la Alianza de Confralorias Estado-Municipios
Guanajuato, el Comité de Participacion Ciudadanay la Comision de Género de

la Red Nacional de Comités de Participacion Ciudadana.

-El'15dejunioy el 6 dejulio de 2026, participé enlas sesiones 1y 2 de los Cursos de
Archivistica para las Entidades Fiscalizadoras de los Estados y Municipios 2026,
organizado por el Archivo General de la Nacién y el Consejo Nacional de

Archivos.

- El 18 de junio de 2026, estuve presente via remota en la jornada integral de
capacitacion: Informacion financiera trimestral 2026, realizada por la Auditoria

Superior del Estado de Guanajuato.

* Enmateria de Transparenciay Rendicién de Cuentas:

- El 29 de agosto de 2025, presencié la entrega del Vigésimo Segundo Informe de
Labores de la Comision Estatal de Acceso ala Informacion PUblica del Estado de

Sinaloa.
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- El 21 de octubre de 2025, tomé el curso “Reforma Constitucional en materia de
Transparencia y Acceso d la Informacion PUblica”, impartido por Transparencia
para el Pueblo.
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* En materia de Derechos Humanos y Periodismo:

-El 18 de agosto de 2025, presencié la conferencia “Convencion Interamericana
sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”,

impartida en la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

- Bl 3 de septiembre de 2025, asisti al foro “Libertad de expresion y acceso a la
justicia para personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas”,

celebrado en elH. Congreso del Estado de Sinaloa.

W
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- Bl 29 de septiembre de 2025, estuve presente en el Segundo Congreso
Internacional “Derechos Humanos y Paz”, organizado por la Universidad

Autdnoma de Sinaloa.

52



ORGANO INTERNO

DE CONTROL
IPPPDDHyYP

- El 13 de octubre de 2025, recibi la capacitacion “Responsabilidades
Administrativas”, por parte de personal de la Comision Estatal de los Derechos

Humanos.

- Los dias 15 y 16 de octubre de 2025, participé en el foro “Prevencion y
Proteccion para Periodistas: Andilisis de Riesgo y Seguridad Digital”, celebrado en
la Universidad Autonoma de Occidente.

- El 14 de noviembre de 2025, asisti a los didlogos " Justicia y Proteccion, Retos
para el periodismo y la defensa de derechos humanos en Sinaloa”, llevado a

cabo porlniciativa Sinaloa, la Embajada de Noruega y Articulo 19.

- El 21 de noviembre de 2025, recibimos en el Instituto la capacitacion “La
Defensa de los Derechos de la Libre Empresa”, y posteriormente, el mismo dia,
acompané a Sabuesos Guerreras, Asociacion Civil, a la inauguracion del mural

de personas desaparecidas.
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-El 4 de diciembre de 2025, estuve presente en el conversatorio “Las Mujeres en el

Periodismo, experiencias que inspiran”, enla Universidad Autdbnoma de Sinaloa.
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- EI 9 de diciembre de 2025, acompané a personal del Instituto a la proyeccion
del documental “Te nombré en silencio”, en el marco de la semana de

actividades de periodismo por el aniversario 10 + 1 de Revista Espejo.

- El 10 de diciembre de 2025, presencié la conferencia “Los Derechos Humanos,

Eje Rectordela Actividad Estatal”, enla Universidad Autbnoma de Sinaloa.

- EI 20 de febrero de 2026, participé en la *Jornada de difusion y consulta de la
Jurisprudencia con egjercicios prdcticos por materia: Libertad de expresion”,

impartido porla Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

- El 25 febrero de 2026, tomé el curso "“Jurisprudencia 360: Aula Universitaria, el
enfoque de derechos humanos en el dmbito constitucional”, organizado por la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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- El 9 de marzo de 2026, estuve presente en la conferencia “Alianza entre
mujeres”, ofrecida por Cecilia Lavalle Torres, feminista, periodista y especialista

enigualdad.

DIF

CONFERENCIA

“ALIANZAS
ENTRE MUJERES"

- El 10 de marzo de 2026, realicé el curso “Derechos en la Jurisprudencia:
Derechos de las mujeres”, impartido por la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

- El 12 de marzo de 2026, participé en el foro interinstitucional “Mujeres y Funcion
PuUblica”, en la Escuela Nacional de Formacion Judicial, Extension Regional
Culiacdn, delPoder Judicial de la Federacion.
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- El 28 de abril de 2026, tomé el Seminario Permanente de Jurisprudencia,

impartido porla Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

- EI 26 de junio de 2026, hice el curso “Derechos en la Jurisprudencia: Diversidad

Sexual”, impartido porla Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

¢ Casas de los Saberes Juridicos
Suprema Corte s b
g Coordinacién de Compilacién

de Justicia de la Nacion y Sistematizaci6n de Tesis

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién
a través de la Direccién General de Casas de los Saberes Juridicos
y la Coordinacién de Compilacién y Sistematizacién de Tesis

otorga la siguiente

Constancia

Michelle Adriana Pineda Prado

por su asistencia al Curso en linea. Derechos en la Jurisprudencia:
Diversidad Sexual,
realizado el 26 de junio de 2026.

Gerardo Garcia Marroquin Beatriz Casas Arellanes
Director General de la Coordinacicn de Directora General
Compilacion y Sistematizacién de Tesis de Casas de los Saberes Juridicos

Caodigo de autenficacion: obiE1ckiMk
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* En materia de Contabilidad Gubernamental:

Tomé en el Seminario de Talleres Secuenciales de Contabilidad Gubernamental

2025, impartido porla Auditoria Superior del Estado de Sinaloag, los siguientes:

-El 6 de agosto el taller 7 denominado “Registro de Almacén™.
-El 18 de agosto el taller 8 denominado “Informacion Financiera”.
-El'1 de septiembre el taller 9 denominado “Reglas de Validacion Presupuestal”.

- EI 10 de septiembre el taller 10 denominado “Transparencia en la Contabilidad

Gubernamental”.

s Auditoria Superior del Estado
SINALOA

La Auditoria Superior del Estado de Sinaloa
otorga la presente

Constancia

a la Lic. Michelle Adriana Pineda Prado

Por su participacion en curso - taller:
"Reglas de Validacion Presupuestal” del Seminario de Talleres Secuenciales de
Contabilidad Gubernamental 2025

Celebrado el dia lunes 01 de septiembre de 2025, en modalidad a distancia,
con una duracion de 5 horas.

Constanca 3
R/ 2025

Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera
Auditora Superior del Estado
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* Enmateria penal:

- Bl 29 de octubre de 2025, asisti a la conferencia “La audiencia inicial en el
procedimiento penal, la actividad de las partes”, organizada por las Casas de la

Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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- El 17 de marzo de 2026, tomé el curso “Jurisprudencia 360: Aula Universitaria, El
debido proceso en el sistema penal acusatorio”, impartido porla Suprema Corte

de Justicia de laNacion.

¥
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a través
de la Coordinacién de Compilacion y Sistematizacion de Tesis, —_—
asi como de la Direccién General de Casas de los Saberes Juridicos

% ‘otorga la siguiente

Constancia é

Michelle Adriana Pineda Prado

por su asistencia al curso “Jurisprudencia 360°: Aula Universitaria™
El debido proceso en el sistema penal acusatorio,
realizado el 17 de marzo de 2026,
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* En coordinacion con el Instituto para la Proteccién de Personas Defensoras de

Derechos Humanosy Periodistas:

- EI 5 de diciembre de 2025, participé en la firma de convenio de colaboracion

entre el Instituto y la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

- Del 14 al 16 de mayo de 2026, estuve presente en el Segundo Encuentro de la
Red Nacional de Mecanismos de Proteccion a Personas Defensoras de

Derechos Humanosy Periodistas (REDPRO).
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* El 11 de junio de 2026, acompané al Instituto a la firma de convenio con el

Banco de Alimentos.
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* Sesiones del Consejo Consultivo

Finalmente, se informa que estuve presente en las siguientes sesiones del consejo
consultivo del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos

Humanosy Periodistas que a continuacion se enlistan:

-Trigésima Sexta Sesion Ordinaria celebrada el 21 de agosto de 2025.
-Trigésima Septima Sesion Ordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2025.
-Trigésima Octava Sesion Ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2025.
-Trigésima Novena Sesion Ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2025.
- Cuadragésima Sesion Ordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2025.

- Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria celebrada el 29 de enero de 2026.

- Cuadragésima Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2026.
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- Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2026.
- Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2026.
- Cuadragésima Quinta Sesion Ordinaria celebrada el 28 de mayo de 2026.

- Cuadragésima Sexta Sesion Ordinaria celebrada el 25 de junio de 2026.

Maria Isabel
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Seguimiento y Evaluacion

Con base en el Plan Estratégico 2024-2030 del Organo Interno de Control del
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, durante el segundo ano que se reporta comprendido del 23 de julio
de 2025 al 23 dejulio de 2026, la Titular implementd tareas continuas de control y
seguimiento de la ejecucion de los proyectos contenidos en el mismo, con el fin
de detectar desviaciones en relacion con lo planeado y realizar las

modificacionesy correcciones oportunas.

En este apartado se describe el sistema de informacion y el conjunto de
indicadores como un medio o fuentes de verificacion para validar tanto la
realizacion de las acciones como el avance en el cumplimiento de los objetivos

frazados.
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MEDICION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo estratégico

Indicadores

Consolidar el Control Interno del Instituto
para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas.

- Porcentaje de cumplimiento de las
acciones comprometidas en el
programa de trabajo de control
interno: 20%.

- Porcentaje de cumplimiento de las
acciones comprometidas en el
programa de trakajo de
administraciéon de riesgo: 20%

Fortalecer el compromiso ético, la
cultura de integridad y la rendicion de
cuentas.

- Porcentaje en cumplimiento de la
presentacion de declaraciores
patrimoniales y de intereses: 100%.

- Porcentaje de cumplimiento de las
obligaciones de transparencia
comunes: 100%.

-Porcentaje de cumplimiento de las
solicitudes de informacién publica
100%.

Impulsar la politica estatal
anticorrupcion.

- Porcentaje de implementacion de
las acciones y hormas emitidas por el
Comité Coordinador del Sistema
Estadal y Municipal Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa 100%.

- Porcentaje de atencion y resolucion
de quejas y denuncias 100%.

Contribuir a que los recursos publicos se
ejerzan conforme a la normativa
aplicable.

- Porcentaje de muestra auditada
respecto del universo a fiscalizar
100%.

- Porcentaje de implementacion de
recomendaciones emitidas 100%.
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Informe Anual de Actividades
del Organo Interno de Control del
Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

Comprende: Del 23 de julio de 2025 al 23 de julio de 2026
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